VAZENI PRATELE, MILI REZIDENT]I,

je mou milou povinnosti pozdravit v§echny ¢leny urologické obce v novém roce 2013. Kratce
po sobé dostava slovo dalsi z mladsich urologt a je nutné podotknout, Ze tomu neni proto, Ze ,to
nikdo jiny nechtél®. Milan Kral jiz v pfredposlednim editorialu vyzdvihl nutnost aktivity nejen rezi-
denti stran publikaéni ¢innosti, i¢asti na kongresech a konferencich nebo spoluprace na vyzkum-
nych zamérech, grantech a mezinarodnich studiich. Dovolte mi proto, abych se vénoval tématu
rezidentd podrobnéji.

Sekce rezidentti Ceské urologické spole¢nosti (CUS) byla zalozena v roce 2003 dr. Viktorem
Soukupem a dr. Markem Schmidtem, déle pokracovali dr. Michael Pegl a vy$e zmifiovany dr. Milan
Kral. V roce 2009 jsme s dr. Antoninem Brisudou z FN Motol prevzali $tafetu a nas okruh se letos
uzavird. Jsme si védomi, Ze se nejedna o $tafetu ¢tvrtkarskou na atletickém stadionu, ale spise tak
na 4 x 10km v béhu na lyzich klasicky. V posledni dobé se vyrazné prohloubila spoluprace s no-
vym Vyborem CUS, ktery jasné definoval moznosti podpory nasi sekce ve smyslu ,,néco za néco*
Podilime se aktivné na webovych strankach CUS, které jsou jednou z priorit Vyboru, ptispivime
do Ceské urologie nejen ve smyslu jedné povinné publikace v recenzovaném odborném periodi-
ku v rdmci postgradudlniho vzdélavani. Dlouhodobé reprezentujeme nasi sekei v ramci Evropské
sekce rezidentd EAU (ESRU) a mame, troufam si tvrdit, nejlepsi databazi rezidentt v celé Evropé.
V soucasné dobé evidujeme 110 ¢lend, kterym muzeme poskytnout servis ohledné atestaci, zahra-
ni¢nich stazi nebo G¢asti na riznych odbornych akcich. V leto$nim roce pfedame vedeni dvéma
mladym lékarkam, které se nasi sekci budou nejméné dalsi 3 roky vénovat. Tuto neprili§ demokra-
tickou cestu jsme zvolili proto, aby kontakt s Vyborem zistal pfinejmens$im na dosavadni urovni
a Gcast zastupce rezidentd na schiizich Vyboru pokracovala v zavedeném rezimu. Jakékoliv pod-
pora ze strany Vyboru je vcelku opravnéné podminéna osobni aktivitou kazdého z nds, nicméné
vaSe zadosti ohledné ucasti na kongresech EAU, CEM, ESOU, AUA nebo vybranych operacnich,
urodynamickych ¢& onkologickych workshopech v Ceské republice nebo zahrani¢i jisté nepadnou
na neurodnou pudu.

Po mnoha letech mdme konecné k dispozici uceleny vzdélavaci program, ktery alespon formalné
vymezuje postgradualni ptisobeni mladych lékait na pracovisti. Formalné proto, ze pti nejlepsi
vili neni mozné tento dokument naplnit stoprocentné, snad jen pokud by vsichni lékati po medi-
ciné ptsobili mnoho let na klinikach fakultnich nemocnic. Hlavni vyznam vzdélavaciho programu
nevidim v tom, Ze definuje nepodkrocitelné minimum, ale uréuje prava a povinnosti lékare pred
atestaci soucasné s moznostmi individualniho zaméfeni na uritou oblast urologie. Je také jasné
popséna prace skolitele, ktery by mél byt za svého skolence plné odpovédny. Tolik stale po formdlni
strance, nebot je nesporné, ze jesté nékolik generaci bude trvat, nez se systém stabilizuje na tGrov-
ni zdpadniho postgradudlniho vzdélavani, kdy je Skolitel v tzkém kontaktu s rezidentem, prace
mladého 1ékare je také jeho vizitkou a pfinosem ¢i tlevou ke kazdodenni ¢innosti konzultanta.

Vzdélavaci program se zamérné vyhybd terminu rezident a pouziva obecnéjsi termin $kolenec.
Rezident v evropskych métitkach je jakykoliv 1ékat v predatestacni pripravé, v ¢eské kotliné pak
takovy lékat, ktery vstoupi do reziden¢niho programu Ministerstva zdravotnictvi CR. Program
umoznuje dotaci na jedno reziden¢ni misto, ktera ¢ini 5000 K¢ mési¢né po dobu dvouletého kme-
ne. Cést dotace je pfimou soucdsti platu rezidenta a $kolitele a ¢4st je vyhrazena na thradu povin-
nych kurzt a stdzi ¢i nakup literatury. Cilem sekce by do dalsich let mélo byt, aby kazdy novy lékar
v urologickém kmeni dosédhl na tuto podporu a aby se Zadatelem stal ,,akreditovany poskytovatel
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zdravotnickych sluzeb, jak stoji v metodice Dotaéniho programu Ministerstva zdravotnictvi CR, .
nemocnice s celym arzendlem tfednikil a ne mlady lékar sam.

Za rezidenty miizeme jenom vyslovit pfani, abychom méli vice volného ¢asu na védeckou a pub-
lika¢ni aktivitu, nezbytny prostor pro sbér dat k nasim ¢lankam, volny pfistup k nejnovéjsi odborné
literatufte, ale také neomezenou podporu od nasich skolitell, primafa a pfednostd v nasi ¢innosti,
jejich odborné vedeni a mirné smérovani v nasi praci. Také bychom ur¢ité privitali aktivni prezen-
taci nasich nadfizenych na odbornych setkanich, z jejich vlastnimi soubory a studiemi, které ndm
mohou byt inspiraci a dal$im podnétem k nasi systematické ¢innosti. Jisté¢ bychom ocenili vice
spole¢nych praci vychazejicich z podnétu vedoucich pracovniki riiznych klinik, oddéleni a prima-
riatti vSech nemocnic. Vidime v tom moznost prohloubeni spoluprace nejen na poli ¢eské urologie
a vetsi ptinos nez ,oteviené dopisy*, kterym ne zcela rozumime nebo nechceme rozumét. Z nasi
strany mtizeme nabidnout podporu po technické strance a rutinni praci s klinickymi daty, tvorbu
souborii a ptipravu statistického zpracovani.

Chtél bych ale také, abychom méli vice odvahy vycestovat na zahrani¢ni stdze, aktivné komuni-
kovat na mezindrodnich kongresech nebo navazovat nové kontakty a dasledné jich vyuzivat. Aby-
chom se také nebali vzdat se nékterych pozitkd, které souvisi s nasim vékem nebo absenci starosti
o rodinu a déti.

Za rezidenty dékujeme v§em aktivnim prednostiim, primartim a star$im kolegtim, ktefi nas po-
vazuji spiSe za partnery a kolegy nez za ptitéZ v kazdodenni klinické praxi, a pomahaji ndm naplnit
slova slavného Leonarda da Vinci: Tristo & quel discepolo che non avanza il suo maestro. (Spatny
24k, ktery neprevysuje svého mistra.)
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