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VAZENE KOLEGYNE, VAZEN

KOLEGOVE,

tvodni slovo v tomto ¢isle ¢asopisu Ceské urologie ptipadlo obycejnému nemocni¢nimu lékaii,
ktery nezastava z4dné funkce at uz v ramci Ceské urologické spole¢nosti ¢i jinde. To miize zna-
menat, Ze v§e vécné bylo pro tuto chvili napsano, nebo nékoho zajima, jak se Zije nemocni¢nim
urologtim.

A jak se tedy Zije urologiim v nemocnicich? Jsou tomu jiz 2 roky, co se fada nemocni¢nich lékait
rozhodla vyjadrit své presvédcent, Ze je tieba vratit 1ékarské obci postaveni, které je ve svété bézné.
Bylo feceno mnoho o tom, co vse by bylo tfeba zménit. Nicméné to, co privedlo tisice Iékart do vy-
povédi, byl pozadavek na narovnani odmeény za vykon lékatského povolani. Nejdriv jsme slyseli,
ze celkovy prijem lékate je vyrazné nadprimérny. O vétsiné ¢astek uvadénych ve sdélovacich pro-
stfedcich si miZzeme nechat jen zdat. Stadi se pri tom podivat do platovych tabulek, podle kterych
jsou ti $tastnéjsi stale odménovani. Zde lze jednoduchym zptisobem vycist, kolik penéz dostane
1ékat za zakladni pracovni dobu v nemocnici. V$e navic je za dalsi praci, at uz ve smyslu presca-
sové prace ¢i dal$ich aktivit ve smyslu feseni klinickych studii, grantovych projekta ¢i naduvazka.
Pri¢emz prace lékare odvedena v ramci zakladni pracovni doby jisté neni jednoducha a jisté by si
zaslouzila vys$i ocenéni. Platové tabulky jsou z toho diivodu vhodnym métitkem a snaha minister-
stva zdravotnictvi o jejich zru$eni byla jisté pochopitelna.

Nakonec jsme alespon dosahli uznani, Ze se za praci lékaftim plati malo, ale je tfeba Setfit a peni-
ze zrovna nejsou. Neni tfeba nijak zvlast pfipominat, Ze i to, co bylo slibeno, nebylo splnéno, a to, co
bylo ziskéno, sebrala tthradova vyhl4ska, ktera byla minuly rok pro nemocnice likvida¢ni. Cini to az
dojem, Ze byla napsana pravé s timto zameérem. Jiz samotny dohodnuty kompromis byl pro mnoho
lékatti zklamanim a z vypovédi se nékteti do nemocnic jiz nevrétili. K dal$imu personalnimu ubyt-
ku doslo postupné po nesplnéni slibu ze strany statu. Nékteti 1ékati si zkratili ivazek v nemocnicich
a nechali se zaméstnat v ambulantni sféfe, protoze se jim to vyplati. Nedtivéra v pozitivni zménu
vedla k tomu, Ze fada absolventt za¢ina svou kariéru rovnou v zahranic¢i. To vSe vede k personal-
nimu vyprazdnéni nemocnic, pficemz dostupnost péce se v poslednich letech k hor$imu nijak
nezménila. Na ty, co ziistanou pripadne vice prace. Jak moc velkd zména k lep$imu to tedy nakonec
byla? Pozitivnim faktem zistava, ze pozadavek na napravu byl jednou provzdy jednoznaéné vytcen,
to se jiz nezméni. DuleZité je nezapomenout.

Zustat idealistou v této dobé je prace na plny uvazek. Pocit kiivdy nds svadi k tomu délat jen
to nezbytné nutné a nic navic. Presto tomu tak vzdy neni. Pfiklad je mozné vidét v nasi odborné
spole¢nosti. Fakt, Ze nejvéts{ kapacity oboru jsou ochotny pracovat ve vyboru CUS, je tictyhodny.
Existence a sila nasi odborné spole¢nosti neodmyslitelné souvisi s tim, kdo a jak je ochoten pro ni
pracovat. Soucasné slozeni vyboru dava nejvétsi predpoklad k tomu, aby se véci ménily k leps§imu.
Dal$im piikladem je casopis Ceska urologie, ktery je v ivodnicich ¢asto zmifiovan. Je tieba si uvé-
domit, Ze publikace v ¢asopisu je zro¢enim védecké prace, zaro¢enim prace navic. Ziskané body
v Rejstiiku informaci o vysledcich (RIV) ur¢uji mnozstvi prostedk, které se na pracovisté vrati
k realizaci dal3i védecké ¢innosti. Cim prestiznéjsi ¢asopis, tim pro pracovisté i autora lépe. V tomto
kontextu je pozitivni, ze se Ceskou urologii daii udrzet pii zivoté a ze Ceska urologickd spole¢nost
ma stéle svuj casopis. Je to opét mozné diky presvédcéeni a praci navic ze strany $éfredaktora, re-
dakéni rady, recenzenttl a zejména téch, kteti do Ceské urologie ptispivaji. Zastat idealistou je prace
na plny tGvazek. Zkusme si tento postoj udrzet, ale nezapominejme.

V ocekavani vécich pristich ...

MUDir. Viktor Soukup
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