Postupem casu trdveného v Kodani v nas
zacala kypét urcita revolta a touha po projevu
vlastniho nazoru, kterd byla iniciovdna zminénym
setkanim a konverzaci se zahrani¢nimi rezidenty.
Vedlo nas to k zamysleni nad stavem ceského
rezidentstvi a pfistupem k dalSimu vzdélavani.
Nasledujici text neni védeckym pojednanim, ani
sociologickym vyzkumem. Neopira se o zadna
takzvané tvrdad data, vychazime z rozhovor(
s vrstevniky — |ékafi, kolegy, které zndme z fa-
kulty, z pracovisté. Zahrani¢ni pohled opirame
o diskuze pfi setkani se zahrani¢nimi rezidenty
v rdmci mezinarodnich vzdélavacich akci, stazi
na zahrani¢nich pracovistich a setkani s rezidenty
ESRU z ostatnich zem.

Obecné je rezidentstvi v nasi zemi (ve viech
oborech mediciny, pokud je ndm zndmo) pova-
7ovano za ne pfilis hodnotné obdobi, které musf
¢lovék vydrzet. Rezident jiz neni medikem, ale
zaroven jesté také neni plnohodnotnym lékafem.
Jeho hlavni naplni prace je ¢asto administrativa
a jiné méné oblibené pozice v pracovnim pro-
gramu, které zajistuji kazdodenni provoz dané-
ho pracovisté a nejmladsi ¢len tymu je prosté
musi zvlddnout. Jeho cilem je proto co nejdfive
odatestovat, at uZ je jeho motivace jakakoliv —
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napt. dostat prostor k profesnimu rozvoji na da-
ném pracovisti, pfesunout se do privatni praxe,
nebo financni posun v tabulce.

Rezidentstvi v zahranici je povazovano za ob-
dobf ur¢ené k maximalné efektivnimu sbirani zku-
Senosti, zvysovani odborné kvalifikace, absolvovani
nejriznéjsich kurz ¢i ziskanf Sirokého rozhledu
v klinickych i védeckych aspektech svého oboru.
Je tedy obecné vice zaméfeno na rozvoj rezidenta
samotného. Cilem vétsiny zahrani¢nich rezidentd,
se kterymi jsme méli moznost o prlbéhu jejich
vzdélavani mluvit, byla snaha ziskat za to kratké
obdobi rezidentury co nejvice zkuSenosti, navstivit
ta nejprestiznéjsi pracovisté, naplnit CV a timto
zvysit svoji hodnotu na trhu prace.

Jednotliva vzdélavaci centra se zase musf snazit
pfipravit pro rezidenta co nejpiinosnéjsi program.
V nékterych zemich, jako je napfiklad Anglie, jsou
poté pracoviste piimo rezidenty hodnocena. Tato
evaluace ma mimo jiné vliv i na finan¢ni podporu
pracovisté. Je proto velkou motivaci nemocnic,
aby byli lékafi v pfedatestacni pfipravé na jejich
pracovisti spokojent.

Jednim z dalsich rozdild je ziskavani zkuse-
nosti v ramci dlouhodobych zahranic¢nich stazf.
Zatimco u nas tyto stédze nejsou vibec obvyklé
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