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a cesta k nim nenf jednoduchd, nebo z provoznich
dlvodu pracovisté prakticky nemozna, napfiklad
v Belgii je zahranicni stz pfimo povinnou soucasti
rezidentury. V Nizozemi je zase rezident povinny
polovinu své pfedatestacni pfipravy stravit ve
velké (ev. univerzitni) nemocnici a druhou po-
lovinu v mensim lokalnim zafizenf tak, aby ziskal
prehled o mozZnostech a fungovani nejen svého
pracovisté, ale i toho ciziho jiné velikosti. Je béz-
nou praxi, ze zahrani¢ni rezident v prlbéhu své
pfipravy vystfida i nékolik klinickych pracovist,
aby mél pfilezitost se ucit od téch nejzkusenéjsich
v oboru, pfipadné naopak zjistit charakter prace
v mensi nemocnici.

Pomérné velky rozdil jsme pozorovali také
v operacnich zkudenostech rezidentl na nékterych
zahranic¢nich pracovistich, kde mé rezident pred
atestaci ¢asto operacni zkusenosti s vykony, na
které nema neatestovany urolog v Ceské republice
ani pomyslen.

Nase tvrzeni jsou zaloZzena na setkanich s re-
zidenty patfici do uzsi skupiny aktivnich mladych
lékard v rdmci EAU, kterych je k nasemu prekvapeni
i v Evropé nedostatek. Zahrani¢ni systém vzdélava-
ni a fungovani rezidentl v3ak tyto aktivity umoz-
Auje daleko pruznéji, nez systém cesky, ve kterém

je provoz pracovist ¢asto na praci rezidentd pfimo
zavisly. A pro jejich rozvoj nezlstava prostor.
Nechceme tvrdit, Ze zahranicni pfistup je sprav-
ny ¢i snad idedlni ve véech ohledech, to rozhodné
ne. Je vsak jisté daleko vice orientovany na rozvoj
rezidenta, méné na jeho vyurziti k zajisténi provozu
pracovisté. Nelze viak ze vieho obvirovat pouze
systém. | nepfizniva pracovni situace z pohledu
osobniho rdstu se leckdy stane pohodInou rutinou,
¢lovek potom tézko hleda motivaci néco ménit,
ziskat nové zkuSenosti. Tim spise ne, kdyZ nase
zdravotnictvi ma trvale nedostatek Iékafd, ¢imz
zcela odpada jakykoliv smysl konkurence.
Zavérem bychom radi upfimné podékovali vy-
boru CUS za podporu nasf cesty a téz za moderni
proevropsky pfistup k rezidentdm, ktery je v fadé
ohledd bohuZel limitovan tuzemskym zdravotnim
systémem a jeho mantinely. V&fim, Zze zkusenosti
a podnéty z obdobnych kongresd zdro¢ime v dal-
$im profesnim postupu a Ze ndm pomdzou nékteré
veéci zménit, byt zpolatku tfeba jen pfemyslen
v hlavach mladych Iékafd. Nenf totiz dUlezité pouze
to, co my muazZeme pfinést svému pracovisti, ale i co
nase pracovisté mize pfinést nam.
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Obr. 2. VWhody modernich zobrazeni pfi TUR
Fig. 2. Advantages of modern imaging in TUR
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