Editorial

Lonsky rok byl volebnia po osmi letech, ve kterych
bylo sloZeni vyboru a revizni komise prakticky stabil-
ni, doslo k vyméneé tretiny clenl. Nové byli zvoleni
zastupci mladsi generace: docent Vesely a primar
Zamecnik do vyboru a primaf Belej a doktor Broul do
revizni komise. Néktefi byvali ¢lenové se v letosnich
volbach rozhodlijiz dle nekandidovat a uvolnit misto
mladsim koleglim. Postupnd vyména ¢lend ve vyboru
arevizni komisi je obvykly proces obmeény, od kterého
Clenska zakladna ¢ekd jak ,novy vitr" v agendé vedent
spolec¢nosti, posouvani odbornych aktivit a zplsobu
komunikace uvnitf spole¢nosti i navenek, tak i zacho-
vani kontinuity v oblastech, které se dafilo pfiznivym
zpUsobem budovat.

Na tomto misté je nutné nejdfive podékovat
viem, kteff se v minulém obdobf ¢innosti vybo-
ru a revizni komise Ceské urologické spole¢nosti
s velkym Usilim a obétavosti vénovali a ktefi jiz
v soucasnosti ¢leny vyboru a revizni komise nejsou:
profesoru Hanusovi, profesoru Studentovi, docen-
tovi Kocvarovi a doktorovi Rosenbergovi. Jejich
pfinos v agendé, které se v celém svém funkcnim
obdobi vénovali, byl v fadé pfipadd obrovsky.

Déle je nezbytné vyjadrit velky dik profesorovi
Babjukovi, pod jehoz vedenim vybor spole¢nosti
poslednf dvé volebni obdobi pracoval a jemuz se
podafilo ¢leny vyboru a revizni komise sjednotit
a vytvorit velice funkeni celek, ktery harmonic-
ky spolupracoval napfi¢ celym spektrem cinnosti
nasi odborné spole¢nosti. Za toto obdobf se Ces-
kd urologicka spole¢nost stala jednou z nejlépe
organizovanych odbornych spole¢nosti v Ceské
republice, coZ bylo velkou vyhodou pfi jednani
jak s jednotlivymi ¢leny spolecnosti pfi feSenf je-
jich problémd, tak i s riznymi administrativnimi
institucemi, které pevnou strukturu a organizaci
pfi jednanich o Uhradach, zavadéni novych typd
lécby a technologif a Upravé systému vzdélavani
vyzaduji. Podafilo se navazat dobrou spolupraci
mezi ambulantnim a I8Zkovym sektorem pfi védo-
mi skutecnosti, Ze obé slozky jsou stejné vyznamné
a jedna bez druhé existovat nemuze. Rovnéz byl
vytvofen vysoce vykonny sekretariat spolecnos-
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ti, ktery profesiondlné komunikuje jak s ¢lenskou
zakladnou, tak vefejnymi institucemi. Podafilo se
vytvofit atraktivni webové stranky, vystihujici ak-
tualni dénf ve spolecnosti a obsahujici dalezité in-
formace pro odbornou i laickou vefejnost. V rdmci
vzdélavani zacal byt kladen zvIdstni draz na vy-
chovu rezidentd, Ph.D. (postgradualnich) studentd
a obecné mladych urologd, ktefi tvofi budoucnost
naseho oboru. Obrovsky rozmach nastal v oblasti
vzdélavacich akcf zastitovanych Ceskou akademif
urologie. Vysledkem je velké mnozstvi odbornych
setkani a téméf viech témat, ve kterych si urolog
mUZe pfat byt vzdélavan.

Noveé zvoleny vybor bude jisté chtit na véechny
vyse uvedené aktivity navazat a dale je rozvijet.
Spole¢nost a zdravotnicky systém se viak neustale
vyViji, a proto v nasledujicim obdobi ¢eka vybor
a revizni komisi i fada ukolt novych. Vybor v sou-
Casnosti dokoncil a na webovych strankach zve-
fejnil nové programové prohldseni na nasledujici
Ctyfleté obdobi. Velice pfiznivym signdlem spolu-
prace je i skutecnost, Zze do agendy vyboru chtéji
opét aktivné vstoupit i ¢lenové revizni komise.

Jiz nynf je jasné, Ze nejdlleZit&jsimi ukoly bude
udrzet ekonomickou stabilitu oboru a jednotli-
vych urologickych 10Zkovych pracovist a ambu-
lanci, a pokud mozno pfinést i pokrok v pfijmech
a platbach. Nenf tajemstvim, Ze piijmy nasf spo-
leCnosti v poslednich letech klesaji a pfijmy nasich
zdravotnickych pracovist stagnujf pfi zvysovani
vstupnich nakladd. V ramci spole¢nosti bude nutné
zmeénit pristup ke véem potencionalnim partnerdim
a vyuzit ke spolupraci s nimi viechny moznosti,
které mame. Soucasné bude nutné pro nas obor
ziskat co nejvétsi mnozstvi farmakologické 1é¢by
a novych technologif z oblasti, které jsou sty¢né
s jinymi obory. V rdmci zdravotnickych pracovist
bude nutné se aktivné podilet na viech jednanich
tykajicich se zmén v Uhradach a regulacich pro
ambulantni i [GZkova zafizenf a snaZit se adekvat-
nim zpUsobem navysit platby do nasi odbornosti.

Velkym problémem soucasnosti je obrovsky
chaos ve specializa¢nim vzdélavani, dany soubéz-
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