misté jejich pdsobeni. Na to, Zze kromé obecnych
dovednosti je potfeba péstovat ,elitu” a podpo-
rovat ,mensiny”, pfisli uz davno velké nadnarodnf
spolecnosti a organizace a mnoho let vytvari
systém vychovy téch nejlepsich a podpory ¢asti
zameéstnancU, ktefi tvofi jejich budouci potencial.
V nasem unitarském pojeti zapadajf ti, ktefi majf
schopnosti posouvat véci dal a zkudenosti téch
pfed nimi urcité mohou pfispét k jejich rozvoji.
Pfikladem pro nas obor mlze byt napfiklad Le-
aders Generation Programme nebo Women for
Oncology Forum Evropské spole¢nosti klinické
onkologie (ESMO), kde se nejedné o odborné
medicinské vzdélavani, ale o rozvoj osobnich do-
vednosti, schopnosti planovat, organizovat, tvorit
strategie, zvladat krizové situace apod. Opét plati,
Ze mnoho situaci a problém’ uz pred nami fesilo
spoustu jinych a je lepsi se poucit, nez zakouset
na vlastnich chybach. V pfipadé vytvofeni podob-
ného programu pro urology a urolozky v Ceské
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republice by bylo moZné vytvofit k odbornému
vzdélani jakousi pfidanou hodnotu. Ta by mohla
posilit nasi pozici v systému a byt faktorem, ktery
zvysi pfitazlivost oboru a zafazeni nasich kolegU
a kolegyn do managementu zdravotnickych za-
fizeni, pozic ve statni spravé a dalsich oblastech.
Osobné velmi pfeji mladsim koleglm a hlavné
kolegynim, aby mohli v nasem oboru kromé od-
borné pfipravy ziskat i dalsi dovednosti dtleZité
pro jejich rozvoj a naplnéni svych ambici ve pro-
spéch urologie.
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